1. Назва проекту та короткий опис 

	Проект «Вісім життєвих компетенцій, що змінюють поведінку» спрямований на підвищення спроможності молодого покоління формувати поведінку успішної, дієвої та мобільної  людини відповідно викликів сьогодення.  Завдяки створенню та реалізації власних соціальних проектів для школи та громади, участі у тренінгах та дебатних турнірах, зустрічам з успішними людьми, учасники проекту (школярі старших класів) розвинуть вісім компетенцій, що формують щоденну поведінку свідомої, здатної до дії, ціннісно орієнтованої молодої людини. Проект спрямований на поведінкові зміни у молодого підростаючого покоління шляхом усвідомлення можливостей сьогодення для кожного, вміння проектувати, залучати ресурси для реалізації власних ідей, орієнтуватися на цінності (сучасного суспільства, нації, особисті). 


2. ПАРТНЕРИ У ВИКОНАННІ ПРОЕКТУ 
	Києво-Святошинський Центр соціально-психологічної реабілітації, 
програма «Молодь в дії» Європейського Союзу, 
ГО «Центр Європейських ініціатив» (Болгарія), ГО «Кумулус» (Швеція), 
Український форум благодійників,

відділи освіти Ірпінської міськради та Боярської міськради.

«Молодіжний банк» - проект Молодіжної ірландської фундації http://www.youthbank.org/Contact-Us


3. ТРИВАЛІСТЬ ПРОЕКТУ 

	Жовтень 2012 – березень 2013



5. ОПИС ПРОЕКТУ
a. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ПРОЕКТУ 
	Метою проекту є підвищення спроможності сучасної молоді (учнів старших класів) управляти своїми поведінковими діями відповідно вимог сучасного громадянського суспільства та європейських стандартів життя. Проект сприятиме зміні поведінки через здобуття відповідних життєвих компетенцій та застосування цих компетенцій у конкретних життєвих завданнях через активну самостійну дію. Для проекту було обрано 8 важливих, на наш погляд, компетенцій (див. дод. 1), що входять до стандарту неформальної освіти ЄС та формують ціннісно орієнтовану особистість, спроможну будувати власне успішне життя та змінювати середовище.
На участь у проекті буде оголошено конкурс серед шкіл Приірпіння та Києво-Святошинського району та обрано 12 шкіл-учасниць. В кожній школі інтерактивним методом буде обрано команда із 7 осіб, що безпосередньо братиме участь у всіх навчальних заходах та втілюватимуть соціальні проекти. Заходи будуть проходити як у пленарній формі для лідерів груп та у груповій для шкільних команд.

Програма навчання поділяється на три етапи: 1. «Твої мрії» - формування соціальної перспективи, ментальне дослідження поколінь та сучасності, 2. «Мистецтво переконувати» - комунікативні компетенції, лідерство та робота у команді, 3. «Ти – рушій змін» - виконання соціальних проектів у школах та місцевих громадах. Кожний етап передбачає всередньому по 5 заходів із формування компетенцій та поведінки.
Кожний учасник програми виконувати лише власно сформовані завдання та проекти, самостійно шукатиме необхідну інформацію та ресурси, вестиме Путівник самоосвіти та самооцінки (такий собі щоденник, як зразок додаток 3). Кожен учасник оцінюватиме власний рівень оволодіння компетенція ми та характеризувати зміни у власній поведінці. Під час навчальних заходів буде застосована інтерактивна форма навчання – тренінги, презентації, дебати, проектування.
Усі заходи проводитимуться кваліфікованими спеціалістами, також залучатимуться волонтери міжнародної волонтерської служби ЄС – зі Швеції та Болгарії.

4 команди переможці у якості головного призу матимуть участь у тижневому міжнародному обміні програми ЄС «Молодь в дії» в 4 країнах ЄС (у квітні-травні 2013 року). Абсолютно усі учасники проекти отримають призи та сертифікати.


b. Результати та ПЕРСПЕКТИВНІСТЬ ПРОЕКТУ: 
	Короткострокові результати:
· у рамках проекту буде залучено 84 активні школярі з 12 шкіл різних міст регіону, які безпосередньо пройдуть усі етапи навчальної програми;

· залучено близько 170 батьків, ефект проекту відчуло більше 12000 учнів шкіл-учасниць проекту;

· проведено 15 заходів орієнтованих на дію та аналіз, формування компетенцій та зміну щоденної поведінки молодих людей у школах;

· запрошено більше 10 тренерів та експертів з євроінтеграції, громадянського суспільства, сфери бізнесу та управління;
· проведено 6 дебатів (на теми культури, освіти, економіки та політики), 
· втілено 24 соціальні проекти для шкіл та місцевих громад, 
· проведено 6 тренінгів та 5 зустрічей (або веб-конференцій) з особливими гостями.

Довгострокові результати:
· створено «групу оперативної європеїзації» з 12 молодих громадських лідерів регіону;
· більше 80 молодих суспільних діячів оволоділи додатковими сучасними життєвими компетенціями європейського зразка;
· більше 10 000 школярів з їх родинами та більше 100 000 населення регіону відчують позитивний вплив виконаних соціальних проектів;
· у молоді регіону сформовано погляд на національну та європейську само ідентифікацію, розвинене вміння проектувати, організовувати командну роботу, налагоджувати комунікацію та захищати свою думку, вирішувати проблеми, змінювати ситуацію щоденного буття на краще;
· 28 найуспішніших учасника проекту отримають можливість взяти участь у міжнародному тижневому молодіжному обміні в одній з країн ЄС за програмою «Молодь в дії».
По завершенню проекту буде проведено підсумковий захід для усіх учасників з врученням дипломів та проведення інтерактивів. Також під час виконання соціальних проектів кожна комана буде зобов’язана провести один публічний захід по презентації свого проекту.
Поширення результатів проекту відбуватиметься  шляхом розміщення інформації про проект на веб-сайтах організатора, партнерів, учасників, та в засобах масової інформації, громадських Інтернет-ресурсах.


6. ЩОМІСЯЧНИЙ ГРАФІК ЗАХОДІВ
	Місяць
	Запланована діяльність

	Листопад 2012
	1) Оголошення конкурсу серед шкіл на участь у проекті

2) Домовленості з тренерами та експертами на проведення заходів

3) Вибір шкіл-учасниць, створення групи лідерів у кожній школі

4) Формування та навчання молодіжного комітету, що прийматиме рішення про надання підтримки соціальним проектам 

5) Друк «Путівників»

6) Оновлення веб-сторінки

	Грудень 2012
	7) Відтворення родинного дерева мрій: про що мріяли родичі і наскільки вони здійснилися
8) Зустрічі з успішними людьми, дитячі мрії яких здійснилися
9) Тренінг з пізнання та втілення мрій
10) Соціальне дослідження серед школярів: про що в якому віці мріють школярі сьогодення
11) Надання оцінки досліджуваним даним
12) Інформаційна сесія з навчальних  закордонних програм, молодіжних обмінів, мовних таборів та ін.


	Січень 2013
	13) Тренінг з ораторського мистецтва
14) Підготовка у групах аргументів «за» та «проти» на задані теми дебатів
15) Дебати (6 дебатних спаринги)

16) Презентація результатів дебатів у классах своїх шкіл
17) Мовний Європейський клуб (зустрічі та бесіди з іноземними волонтерками – носіями інших культур та цінностей)


	Лютий 2013


	18) Тренінг з проектування 
19) Написання проектів для школи «Якби я був директором школи» та визначення 6 переможців 
20) Написання проектів для місцевості  та визначення 6  переможців
21) Надання матеріальної підтримки на реалізацію 12 проектів


	Березень 2013
	22) Реалізація проектів

23) Оцінювання виконаних проектів учасниками інших шкіл. Підсумкова зустріч 

	Квітень 2013
	24) Підведення підсумків проекту. Звітування донору
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