Додаток 1
ПРОЕКТ «ВІСІМ ЖИТТЄВИХ КОМПЕТЕНЦІЙ, ЩО ЗМІНЮЮТЬ ПОВЕДІНКУ»

НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН 
	Етап
	Період
	Заходи/ завдання
	Компетенція
	Зміни у поведінці

	
	
	для лідерів груп
	у школі 
	
	

	1. «Твої мрії»
	Грудень 2012
	· Тренінг з пізнання та втілення мрій
	· Відтворення родинного дерева мрій: про що мріяли родичі і наскільки вони здійснилися
	· Здатність побудови власної соціальної перспективи через планування особистісного та професійного розвитку
	· Не навчатися заради диплому, а заради ЗУН, що необхідні для втілення в життя задуманого

· Будувати власний навчальний процес відповідно до планів на майбутнє

· Віра у власну мрію, віра в свою ідею та себе самого

	
	
	· Інформаційна сесія з навчальних закордонних програм, молодіжних обмінів та інших форм
	· Соціальне дослідження серед школярів: про що в якому віці мріють школярі сьогодення
	· Спроможність навчатися протягом життя через дослідження внутрішніх та зовнішніх тенденцій  
	· Не керуватися лише зовнішньою статистикою, упередженнями чи стереотипами, а самостійно вивчати питання

· Досліджувати самостійно цікаві соціальні явища

	
	
	· Надання оцінки досліджуваним даним
	· Зустрічі з успішними людьми, дитячі мрії яких здійснилися
	· Спроможність до структурованого самоаналізу та самооцінки
	· Не розраховувати лише на оцінювання інших (дорослих), а постійно надавати самостійну адекватну оцінку своїм діям

	2. «Мистецтво переконання»
	Січень 2012
	· Тренінг з ораторського мистецтва
	· Підготовка у групах аргументів за та проти на задані теми дебатів
	· Управляти собою, контролювати свої дії

	· Не обмежувати свій розвиток лише шкільними предметами, а шукати додаткові форми та види навчань для особистісного розвитку (із життєвих ситуацій чи додаткових курсів)

	
	
	· Дебати (6 дебатних спаринги)
	· Презентація результатів дебатів у класах своєї школи
	· Вміти побудувати командну роботу, зорієнтувати людей на результат
	· Не розраховувати лише на свої здібності, а об’єднувати команду людей з різними перевагами для досягнення спільних цілей

	
	
	Мовний Європейський клуб (зустрічі та бесіди з іноземними волонтерками – носіями інших культур та цінностей)
	· Спроможність вдосконалювати комунікаційні вміння та навички через різні форми співпраці


	· Сприймати «культуру» не лише те, що диктується батьками чи телевізором, а орієнтуватися на людські цінності

· Сприймати себе не лише жителем населеного пункту, а бачити себе у контексті країни та глобального світу

	3. «Ти – рушій змін»
	Лютий 2012
	·  Тренінг з проектування 


	· Створення та реалізація проекту для школи «Якби я був директором школи»
	· Спроможність вирішувати практичні життєві питання, приймати рішення та втілювати його в життя
	· Не жалітися чи ігнорувати проблему, а приймати рішення та намагатися її вирішити із залученням партнерів

· Позиціювати себе як людину, що керує змінами

	
	
	· Оцінювання виконаних проектів учасниками інших шкіл. Підсумкова зустріч
	· Створення та реалізація проекту для місцевості
	· Вміти оцінювати себе та інших за критеріями, самостійно формувати чіткі критерії оцінки


	· Оцінювати за певними критеріями та нормами

· Будувати критерії, а не керуватися лише тими, що продиктовані системою освіти чи батьками

· Будувати нові системи та форми візуалізації оцінювання


Бути компетентним – значить уміти мобілізувати в даній ситуації набуті знання і досвід. Отже, компетентність – це специфічна здатність особистості, що дає змогу ефективно розв’язувати проблеми, які виникають в реальних життєвих ситуаціях. Людина повинна мати певні знання – інструменти, особливі способи мислення й життєві навички.
Розвиток компетентності зводиться до того, що людина може моделювати й оцінювати наслідки своїх дій завчасно і на тривалу перспективу. Це дає їй змогу здійснити перехід від зовнішньої оцінки до визначення «внутрішніх стандартів» оцінки себе, своїх планів, життєвих ситуацій та інших людей.
Загальна компетентність – це здатність до аналізу та синтезу, загальні знання, здатність до самостійного навчання, співпраці та комунікації, цілеспрямованість, лідерські риси, організованість і здатність до планування тощо – це ті здібності, які необхідні у будь-яких ситуаціях, не лише тих, що пов’язані з певною галуззю. Крім того, більшість з них можна розвинути або знищити відповідним або невідповідним навчальним методом чи у певному форматі.
Життєві компетенції означають рівень обізнаності та готовності до реального життя.  Готовність формується змалечку, і найчастіше найбільший вплив (за законами педагогіки) на неї мають генетика та оточення молодої людини. Життєві компетенції найкраще проявляються у діяльності щоденній та поведінці.

Компетенції, запропоновані освітніми установами ЄС (Key Competences for Lifelong Learning), виховуються під час здобуття неформальної освіти (non-formal education) та забезпечують ГОТОВНІСТЬ молодої людини будувати своє власне життя та змінювати світ на краще. Сучасна молода людина у глобальному розумінні – це людина активна, творча, мобільна, ситуативна, здатна до самоосвіти та побудови власного успішного життя.

